Sie haben Freude daran, Menschen zu begleiten, Prozesse weiterzuentwickeln und Verantwortung zu

Ubernehmen? Dann erwartet Sie bei uns eine vielseitige Position, in der Sie echten Einfluss haben und taglich
sichtbar etwas bewegen kdnnen. Wir suchen im Rahmen einer Nachfolgeregelung entweder am Standort in
Bensheim (Hessen) oder in Kranzberg (Bayern) einen

Personalreferent (m/w/d) in Teilzeit 50-70%

Kern ist ein Schweizer Hersteller und weltweiter Lieferant von Produkten, Lésungen und Dienstleistungen im
Bereich Kuvertiersysteme und Verpackungslésungen. Die entsprechend auf Produkt und Kunde abgestimmte
Software und Plattformen vervollstandigen die Kern-Systemlandschaft. Kern steht seit Gber sieben Jahrzenten
far hohe Innovationskraft, Qualitat, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit. Faktoren, die vor allem eines bedeuten: ein
Hoéchstmass an Sicherheit und Service.

lhre neuen Aufgaben — abwechslungsreich und mitten im Geschehen

= Ansprechpartner fiir unsere rund 100 Mitarbeitenden zu allen personalrelevanten Themen —von
Arbeitsvertragen Giber Urlaubsanfragen bis hin zu Zeugnissen

=  Eigenverantwortliche Durchflihrung der monatlichen Gehaltsabrechnung mit DATEV

=  Melde- und Bescheinigungswesen sowie Zusammenarbeit mit externen Stellen wie z.B. Krankenkassen,
Behorden und Sozialversicherungstragern

= Erstellung von Stellenausschreibungen sowie Betreuung des kompletten Recruiting Prozesses

=  Entwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungsmassnahmen

= Beratung von Flhrungskraften in arbeitsrechtlichen und organisatorischen Fragestellungen

= Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften und gesetzlicher Regelungen

= Stellvertretung des zweiten Personalreferenten

Was Sie mitbringen — fachlich stark, menschlich iiberzeugend

=  Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren HR-Funktion

= Kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung im Personalmanagement

=  Fundierte Kenntnisse in HR-Prozessen, Arbeits-, sowie Sozialversicherungs- und Steuerrecht
= |dealerweise praktische Erfahrung in der Gehaltsabrechnung mit DATEV

= Strukturierte, selbststiandige Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement

=  Analytisches Denken, Diskretion und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Was wir lhnen bieten — ein Umfeld, in dem Sie Wirkung entfalten:

= Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position
Freiraum fir eigenverantwortliches Arbeiten
Modernes, wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Eine Aufgabe, die Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre vollstadndigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer
Gehaltsvorstellung an unsere Personalabteilung: hr.germany@kernworld.com
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